CZESC A: Najwainiejsze cele do realizacji w roku 2012.

Zwieckszenie
SPrawnosci
postepowan sgdowych
oraz stopniowe
ograniczanie poziomu
zalegtosci sgdowych

Plan dziatalnosci Sgdu Rejonowego

w Swieciu na rok 2012

Wskaznik opanowania
wptywu

101%

Odsetek spraw
rozpatrywanych przez sgdy
| Instancji, w ktorych czas
trwania postepowania
przekracza 12 m-cy

1,56%

Sredni czas trwania
postepowania

(z wytgczeniem spraw
wieczystoksiegowych
i rejestrowych)

w miesigcach.

2,03 m-ca

Zwiekszenie efektywnosci pracy
poprzez poprawe warunkow
organizacyjnych oraz
skuteczniejszy nadzor
kierownictwa.

Wzmozenie nadzoru

nad rownomiernym obcigzeniem
pracy.

Zapewnienie prawidiowej
efektywnosci wykorzystania
kadry (w tym systemu zastepstw)
Przygotowanie oraz prowadzenie
rozpraw i posiedzen.

Biezaca analiza dziatalnosci sgdu
W oparciu o sprawozdania.
Efektywny przeptyw informacji.

Raport , Polska 2030. Wyzwania
rozwojowe”, zapisu dokumentu
»Skuteczny wymiar
sprawiedliwosci — dziatania
Ministerstwa Sprawiedliwosci
na 500 dni ” z sierpnia 2010 r.,
Plan dziatalnosci Ministra
Sprawiedliwosci na rok 2012
dla dziatu administracji
rzgdowej

Utatwianie
obywatelom dostepu
do wymiaru
sprawiedliwosci oraz
wzmacnianie ochrony
prawnej obywateli

Odsetek utworzonych
Punktow Obstugi
Interesantow

11,11%

Wskaznik spraw
skierowanych do mediacji
jako stosunek ilosci spraw
w roku przysztym do spraw
w roku poprzednim

101%

Tworzenie POL.
Promowanie alternatywnych
metod rozwigzywania sporow.

Raport ,,Polska 2030. Wyzwania
rozwojowe”, zapisu dokumentu
»Skuteczny wymiar
sprawiedliwosci — dziatania
Ministerstwa Sprawiedliwosci
na 500 dni” z sierpnia 2010 r.,
Plan dziatalnosci Ministra
Sprawiedliwosci na rok 2012 dla
dziatu administracji rzadowej




Zapewnienie
warunkow
organizacyjno-
3 technicznych
pozwalajacych
ha sprawne
funkcjonowanie sgdéw

llo$¢ pracownikow
przeszkolonych w danym

BE. . itei G 0,45
roku do ogadlnej ilosci
pracownikow zatrudnionych
llos¢ stanowisk
komputerowych w sadzie
do ilosci zatrudnionych 100%

pracownikow
(bez pracownikow obstugi

1.

Zapewnienie warunkow
organizacyjnych i technicznych
funkcjonowania obiektow
sgdowych.

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow.
Rozbudowanie i usprawnianie
systemow i danych
informatycznych.
Administrowanie
bezpieczenstwem systemow

| danych informatycznych.

Plan dziatalnosci Ministra
Sprawiedliwosci na rok 2012
dla dziatu administracji
rzgdowej

Swiecie, dnia 30 grudnia 2011 r.
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