Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Swieciu”
zarok 2013

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéow w roku 2013 rok
(w tej czesSci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)
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YNalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegétowego zakresu dzia-
tania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

2Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatow
administracji rzadowej przez niego kierowanych.
9 Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

“Nalezy wpisac zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdinych czesciach planu na rok, ktérego

dotyczy sprawozdanie.

S'W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozda-

nie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym
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(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé
celow uprzednio wskazanych w czes8ci A)

NIE DOTYCZY



CZESC C: Realizacja innych celéw w roku ..................
(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2013
W 2013 roku w Sadzie Rejonowym w Swieciu w stosunku do planowanej wartosci nastapito:

-zmnigjszenie wskaznika opanowania wplywu, wydtuzenie sredniego czasu trwania postgpowania oraz wzrost odsetka spraw rozpatrywanych przez sad i
instancji, w ktorych czas trwania postgpowania przekracza 12 m-cy oraz 3 lata wynika z faktu nicobsadzenia jednego etatu sedziowskiego od 24.01.2012r. do
4.09.2013r., zas powofana na to stanowisko sedzia nie podjela swoich obowiazkéw, z uwagi na fakt przebywania na urlopie macierzynskim do
31.01.2014r.nieobsadzenia kolejnego etatu sgdziowskiego od 28.01.2013r. do chwili obecnej, przeniesienia od 31.10.2013r. etatu sedziowskiego do Sadu
Okr¢gowego w Bydgoszezy. Ponadto na niewykonanie planowanych wartoéci na koniec 2013 roku wplyneto powstrzymywanie sie od orzekania sedziow
orzekajacych w Wydziatach Zamiejscowych Sadu Rejonowego w Swieciu z siedziba w Tucholi, w zwiazku z trescia uzasadnienia uchwaly Sadu
Najwyzszego z dnia 17.07.2013r. w sprawie [IICZP 46/13, dotyczacej mozliwosci podejmowania czynnosci sedziowskich przez sedziego, ktérego decyzji o

przeniesieniu na stanowisko sedziego w innym sadzie nie podpisal Minister Sprawiedliwosci.

- wydluzenie sredniego czasu trwania postgpowania spraw egzekucyjnych prowadzonych przez komornikow wynika z faktu m.in. zubozenia spoleczenstwa,
wielosci spraw jednego diuznika, dlugiego oczekiwania na odpowiedzi kierowane do poszczegdlnych instytucji na zajecia i zapytania, sktadania odwotan od

rozstrzygnie¢ przez strony, czgste zmiany miejsca zamieszkania dtuznikow.
-nie zostat utworzony POI z uwagi na braki w bazie lokalowej i braki kadrowe

(naleZy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktére wpfynely na niezrealizowanie celéw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i
osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)
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