Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Swieciu®

za rok 2014

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014 rok
(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréow w sprawie szczegdtowego zakresu dzia-
tania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzgdzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

?Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajgc nazwy wszystkich dziatow
administracji rzgdowej przez niego kierowanych.

®Nalezy podac co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy
sprawozdanie, nalezy podac¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

“Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czesciach planu na rok, ktérego
dotyczy sprawozdanie.

)W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozda-
nie, nalezy podac wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.

CZESC B: Realizacja celéow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym
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(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czeSci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢

celéw uprzednio wskazanych w czesci A)
NIE DOTYCZYCZESC C: Realizacja innych celéw w roku ..................
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY

Owao D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalno$ci na rok 2014
-w IV kwartale 2014r. wprowadzono stosowanie ankiety dotyczacej oceny satysfakgji interesanta z obstugi w Sadzie Rejonowym w Swieciu,

- osiggnieta wartos¢ sredniego czasu postepowania w sprawach cywilnych, pracy, rodzinnych, ubezpieczen spotecznych, karnych na poziomie
1,3 m-ca wynika z faktu zakreslenia spraw w Zamiejscowych Wydziatach Sgdu Rejonowego w Swieciu z siedzibg w Tucholi i Sepdlnie
xB_m:m_A_B w zwigzku z reorganizacjg sgdu i przywréceniem z dniem 01.01.2015r. Sadu Rejonowego w Tucholi.

(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynety na niezrealizowanie celéw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i
osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadar stuzgcych realizacji celéw)

Swiecie, 12 marca 2015r.
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