Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 30/2019

Prezesa Saqdu Rejonowego w Swieciu
z dnia 03.09.20109r.

PREZES SADU REJONOWEGO

W SWIECIU
A-111-17/19
Prezes Sadu Rejonowego w Swieciu

oglasza konkurs na 1 wolne stanowisko referendarza sadowego
w Sadzie Rejonowym w Swieciu

Liczba stanowisk: 1 etat

Termin konkursu: 4 pazdziernika 2019r., godz. 11.15

Miejsce konkursu: Sad Rejonowy w Swieciu, ul. Sadowa 12, 86-100 Swiecie, sala
rozpraw nr 34

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 22 marca 2012r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko
referendarza sqdowego (Dz.U. z 2018r., poz. 769 j.t.)

I.

Wymagania niezbedne:

Zgodnie z art. 149 §1 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. - Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz.U. z 2019r., poz. 52 j.t. z pézn.zm.) na stanowisko referendarza
sadowego moze by¢ mianowany ten, kto:

1.
2.
3.

4.
5.

II.

DR =

posiada obywatelstwo polskie i korzysta z peini praw cywilnych i obywatelskich,
jest nieskazitelnego charakteru,

ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra prawa lub
zagraniczne uznane w Polsce,

ukonczyt 24 lata,

zdal egzamin referendarski, sedziowski, prokuratorski, notarialny, adwokacki lub
radcowski lub ukonczyt aplikacje sedziowska albo prokuratorska.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

wniosek o zatrudnienie na stanowisku referendarz sadowego,

zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej,

oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dyplomu potwierdzajacego uzyskanie
pozytywnego wyniku z egzaminu sedziowskiego, prokuratorskiego, notarialnego,
adwokackiego, radcowskiego lub referendarskiego albo oryginat lub urzedowo
poswiadczony odpis dyplomu ukonczenia aplikacji ogolne;j,

. 3 aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu

dowodoéw osobistych,

. oSwiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pelni praw

cywilnych i obywatelskich,
kopie dokumentu potwierdzajacego spelnienie wymagania, o ktorym mowa w pkt
.3,

. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

konkursu, (druk do pobrania na stronie internetowej Sadu www.swiecie.sr.gov.pl
lub w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Swieciu).

Do zgloszenia kandydat moze dolaczyé¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe
kwalifikacje i osiagniecia.

III.

Termin i miejsce zlozenia zgloszenia:



Zgloszenia o przystapieniu do konkursu nalezy sklada¢ w terminie do dnia 19
wrzesnia 2019r. bezposrednio w Sadzie Rejonowym w Swieciu ul. Sadowa 12, 86-
100 Swiecie - Biuro Podawcze albo przestac za posrednictwem operatora
swiadczacego ushugi pocztowe, z podaniem oznaczenia konkursu.

W przypadku przesylania dokumentow za posrednictwem poczty za date ich zlozenia
uwaza sie date stempla pocztowego.

IV. Termin ogloszenia listy kandydatéw dopuszczonych konkursu:

Lista kandydatéw dopuszczonych do konkursu zostanie ogloszona nie p6zniej niz na
7 dni przed terminem rozpoczecia konkursu na stronie internetowej Sadu
Rejonowego w Swieciu www.swiecie.sr.gov.pl oraz na tablicy ogloszen Sadu
Rejonowego w Swieciu ul. Sadowa 12, 86-100 Swiecie.

V. Informacje dodatkowe

Realizujac obowiazek administratora okreslony w art. 13 i art. 14 Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE
(RODO) informuje, iz:

1) Obowiazki Administratora danych osobowych przetwarzanych w Sadzie
Rejonowym w  Swieciu wykonuje Prezes Sadu Rejonowego w Swieciu
Siedziba: ul. Sadowa 12, 86-100 Swiecie Telefon: (52) 333-28-01 Adres e-mail:
sad@swiecie.sr.gov.pl;

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych: Grzegorz Dziadkowiec.
Z inspektorem mozna skontaktowac si¢ poprzez email: iod@ swiecie.sr.gov.pl w
kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy w Sadzie
na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a/b/c RODO;

4) Pani/Pana danych osobowych nie beda przekazywane innym podmiotom;

S5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz po
okresie rekrutacji w celu utworzenia listy rezerwowej potencjalnych kandydatéw do
zatrudnienia (jednak nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy);

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9) Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z
przepisoOw prawa w zwiazku z zatrudnieniem. Jest Pan/Pani zobowiazana do ich
podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
zawarcia umowy o prace oraz zatrudnienia. W pozostalym zakresie podanie przez
Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne;

10) Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanernu podejmowaniu
decyzji oraz profilowaniu.



