Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Swieciu ¥
zarok 2020
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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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Lp. Cel osiggnigcia na koniec roku, zadania stuzace realizacji
Nazwa koniec roku, ktérego celu ®
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Poprawa sprawnosci | Odsetek spraw 0,6 % 0,4 % 1. Promocja oraz wsparcie 1. Zorganizowanie dyzuru

mediatora na terenie

systemu mediacji w stosunku do alternatywnych metod Sad
sgdownictwa wszystkich spraw rozwigzywania sporéw (ADR). aau.
powszechnego. wptywajacych do 2. Zachecanie stron do

sgdow, w ktdrych
mediacja moze by¢
zastosowana

alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw.




Sredni czas trwania 5,0 6,3 1.Wykonywanie nadzoru
postepowan sgdowych administracyjnego nad
wedtug gtéwnych dziatalnoscig administracyjng
kategorii spraw w | sgdow.
instancji (w miesigcach) 2. Prowadzenie biezgcej analizy
- - wynikéw pracy sadow oraz
Wskaznik opanowania 102,0 102,6 . . L.
’ podejmowania czynnosci
wplywu giownych nadzorczych w celu
kategorii spraw - .
zapewnienia prawidtowego
rozpat‘rywany‘c'h przez toku urzedowania sadu.
sady linstancji 3. Zarzadzanie etatyzacjg i
obsadg stanowisk
sedziowskich, referendarskich,
asesorskich, asystenckich i
urzedniczych w sadzie.
Liczba etatow 0,25 0,25 1.Monitorowanie poziomu

asystenckich
przypadajacych na
jeden etat sedziego

etatyzacji asystentéw sedziego
w sadzie.

2. Realizacja zalecer z 17
grudnia 2013 r., 7 lutego 2014
r.(DB-111-1020-2/13) i 29

1. Prowadzenie nadzoru
nad sprawnoscig
postepowania.

2. Biezace analizowane
wynikoéw pracy sadu i
dokonywanie okresowych
przesunie¢ etatow
sedziowskich miedzy
wydziatami i dokonywanie
zmian w podziatach
czynnosci sedziow.

3. Biezace analizowanie
rozmieszczenia etatéw
sedziowskich,
referendarskich,
asystenckich i
urzedniczych.

4. Racjonalne
wykorzystanie kadry
asystenckie;j.

5. Analizowanie
wykorzystania kadry
urzedniczej pod katem
mozliwosci przeksztatcenia
etatu urzedniczego w




pazdziernika 2019r.(DKO-
11.5500.2660.2019), w ktdrych
Minister Sprawiedliwosci
wskazata prezesom i
dyrektorom sadéw na
mozliwos$¢ przeksztatcania
zwalnianych etatéw
urzednikéw sadowych w etaty
asystentéw sedzidw.

asystencki.

2 Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sad

Wskaznik opanowania
wptywu spraw (ogdtem)

101,0

113,2

1. Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci

1.Prowadzenie dziatalnosci
orzeczniczej.

2. Monitorowanie
dziatalnosci orzeczniczej w
zakresie opanowania
wptywu

2.Utworzenie Punktu
Obstugi Interesanta.

Y Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegétowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy

sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe jednostki.

2 Nalezy wypetnié¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajgc nazwy wszystkich dziatéw administracji rzadowej przez

niego kierowanych.

3 Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé

przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

%) Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
5 W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukfadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie

podjete podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu paristwa w uktadzie zadaniowym w roku 2020




(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celdw uprzednio
wskazanych w czesci A)

NIE DOTYCZY

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2020

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie)
NIE DOTYCZY

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnoéci na rok 2020

(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktére wptynety na niezrealizowanie celdw, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych
wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celéw)

Odsetek spraw skierowanych do mediacji wynidst 0,4%, co stanowi, ze jest o 0,2 punktu procentowego nizszy od zaplanowanego. Wynika to przede
wszystkim z braku zgody stron na mediacje.

Sredni czas trwania postepowania sgdowego wynidst 6,3 miesigca , co stanowi, ze wydtuzyt sie o 1,3 miesigca od zaplanowanego miernika na 2020 rok.

Na wydtuzenie czasu trwania postepowania sgdowego wptyneto ograniczenie dziatalnosci Sgdu do rozpoznawania spraw pilnych w okresie od 13 marca
2020 r. do 31 maja 2020 r. z uwagi na przeciwdziatanie rozpowszechnianiu sie koronawirusa SARS-CoV-2, utrzymujacy sie duzy wptyw spraw, ktéry wynidst w
2020 roku 19.644 , dtugoterminowa nieobecnos$¢ jednego sedziego z powodu delegowania do wykonywania obowigzkéow stuzbowych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci od dnia 24.03.2019 r. na czas nieokreslony, a drugiego sedziego z powodu rodzicielstwa od dnia 13.07.2020 r. do dnia 21.11.2021 r. oraz
dtugoterminowa nieobecnos¢ referendarza sadowego od dnia 28.02.2020 r. do dnia 25.10.2021 r.

Liczba etatow asystenckich nie jest wystarczajgca do wielkosci Sadu i obcigzenia wptywem. Na 12 etatow sedziowskich przypadajg 3 etaty asystenckie — co
oznacza, ze na jednego sedziego przypada 0,25 etatu asystenckiego. Przyjmujgc planowany przez Ministerstwo Sprawiedliwosci model organizacji pracy,
opierajacy sie na zespotach w sktadzie : sedzia-asystent-sekretarz, ktéry zaktada osiggniecie proporcji 1 etat asystencki na 1,5 etatu sedziowskiego oznacza
to, ze w Sadzie Rejonowym w Swieciu limit etatéw w grupie asystentéw powinien wynosi¢ 8. Obecnie nie ma mozliwosci przeksztatcenia etatu urzedniczego
w asystencki.

Swiecie, dnia 16 marca 2021 roku

Dyrektor Sadu Rejonowego Prezes Sgdu Rejonowego



Krzysztof Piekarski SSR Marcin Rafinski

podpis ministra/kierownika jednostki



