PLAN DZIALALNOSCI DLA SADU REJONOWEGO W SWIECIU

CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2022

NA 2022 ROK

MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZACJI CELU

PLANOWANA
WARTOSC DO
OSIAGNIECIA s . . . Odniesienie do dokumentu
Lp. CEL NA KONIEC Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu .
NAZWA o charakterze strategicznym
2022 ROKU
(wartosci
referencyjne-
wykonanie w roku
2020)
1 2 3 4 5 6
1.Biezgca analiza rozmieszczenia etatéw asystenckich w sadzie
2.Realizacja zalecen z 17 grudnia 2013 r. i 7 lutego 2014 r. (DB-111-1020-2/13),
Standaryzacja w ktérych Minister Sprawiedliwos$ci wskazat prezesom i dyrektorom sadéw na
1 systemow organizacji |Liczba etatéw asystenckich przypadajgcych na jeden 0,34 mozliwo$¢ przeksztatcania zwalnianych etatow urzednikéw sgdowych
pracy w wymiarze |etat sedziego (0,25) w etaty asystentow sedzidw.
sprawiedliwosci 3.Wystepowanie z inicjatywg utworzenia nowych etatow asystenckich, celem
uzyskania zaktadanego miernika bez nadmiernych przeksztatcen etatéw
urzedniczych, szczegolnie w sytuacji zwigkszenia liczby etatéw sedziowskich.
Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogétem) 97,0 Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku
yw 9 (113,2) 2020 ( z perspektywa do 2030 roku) przyjeta przez
; - : : i . : Rade Ministréw 14 lutego 2017 r. (M.P. z 2017 poz.260)
- 1.Wykonywanie nad administracyjnego nad dziatalnos$cig administracyjn
Zapewnienie sadtil ywanie nadzoru inistracyjnego zlaiainoscia inistracyjna Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 czerwca
2 o?via?tper;)gg; Wskaznik opanowania wptywu gt. kategorii spraw 96,0 2.Prowadzenie biezgcej analizy wynikéw pracy sgdu oraz podejmowanie stratggilr:.yxsl\%ir\slzrzl‘r(\;zls'&?;rl:\/\l:ifcrilljiw:)%vgiI gg:g\gzone
- rozpatrywanych przez sady | instancji 102,6 czynnosci nadzorczych w celu zapewnienia prawidtowego toku urzedowania '
obywatela wymiaru patiywanych p ady ) ( ) sa)(;u ¥ P P 9 e w Dzienniku Urzedowym Ministra Sprawiedliwo$ci pod
sprawiedliwoscl 3.Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez sad. pozycig 155 w dniu 9 czerwca 2021 r.)
Wskaznik sprawnosci postepowania sgdowego 57,0
(wg metodologii CEPEJ) (57,4)
Upowszechnianie
mediacji oraz innych
polubownych metod
3 roz.:ll(izl}’zméigla issptg.roiw’ dogsv?/tsik:tpkzihwsk:ae\::aa?ycg' d(? geg:)a;:p(\j/\(/;vto;unku 0,40 Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych metod
! ywiste] ¥ P prywajacy a ’ (0,40) rozwigzywania sporow (ADR).

ogdlnodostepnej
alternatywy dla
spornych postepowan
sgdowych

ktorych mediacja moze by¢ zastosowana
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