Swiecie, dnia 7 lipca 2022 r.

OGLOSZENIE
DYREKTORA SADU REJONOWEGO W SWIECIU
w sprawie konkursu nr A-111-19/22 na staz urzedniczy
w Sadzie Rejonowym w Swieciu ul. Sadowa 12, 86-100 Swiecie

(docelowo na stanowisko ksiegowy w Sadzie Rejonowym w Swieciu)

|. Nazwa i adres Sadu: Sad Rejonowy w Swieciu, ul. Sadowa 12, 86-100 Swiecie

Il. Oznaczenie konkursu: konkurs na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w
Swieciu - A-111-19/22 (docelowo na stanowisko ksiggowy w Sadzie
Rejonowym w Swieciu).

[ll. Okreslenie wolnych stanowisk pracy: 1 wolne stanowisko urzednika sagdoweqo
(stazysta) — peten wymiar czasu pracy.

IV. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:
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praca w systemach informatycznych wykorzystywanych w Oddziale
Finansowym, w szczegolnosci system SAP;

obstuga sum depozytowych /sum na zlecenie ( w tym m.in. ksiegowanie faktur,
wyciggow bankowych, rozliczanie dostawcéw i odbiorcéw, potwierdzenie
sald);

obstuga kasy sgdowej;

prawidtowe wprowadzanie danych w programie ptacowym oraz sporzgadzanie
list ptac;

sporzadzanie PIT-0w;

wprowadzanie dokumentéw w module PSCD ( zarzadzenia wyptaty obroricom
z urzedu, swiadkom, koszty ogtoszen, akademie medyczne);

wprowadzanie dokumentéw w module HR ( zarzgdzenia wypftaty biegtym,
tawnikom, kuratorom, ttumaczom; mediatorom i innym);

opisywanie dokumentow i ich archiwizowanie;

inne czynnosci okreslone w Regulaminie urzedowania sgdow powszechnych i
przepisach szczegoélnych.

V. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:
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wyksztatcenie wyzsze na poziomie studiow pierwszego stopnia;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nieposzlakowana opinia;

niekaralnos¢ za przestepstwa lub przestepstwo skarbowe;

przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

biegta znajomos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych, w tym programu
SAP ( HRi FI'), Ptatnik, Trezor, PFRON, Integrator Sprawozdan;
doswiadczenie (staz, zatrudnienie — min. 6 miesiecy) w jednostkach
sgdownictwa, prokuratury lub w administracji publicznej;

znajomos¢ obowigzujgcych aktéw prawnych, dotyczgcych dziatania sadu, w
szczegolnosci:



e ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 2072);

e rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 roku -
Regulamin urzedowania sgdéw powszechnych (t.j. Dz.U. 2021 poz. 2046 z
pozn. zm.);

e zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia z dnia 19 czerwca 2019
roku w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sgdowych
oraz innych dziatéw administracji sgdowej (Dz. Urz. MS. 2019. 138 z p6zn.
zm.);

e ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz.U. 1994 nr 121
poz. 591);

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U. 2009 nr
157 poz. 1240);

e rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 grudnia 2012 r. w
sprawie szczegotowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej i
dziatalnosci inwestycyjnej sgdow powszechnych ( Dz.U. z 2021 r. poz.
1575).

VI. Wymagania stanowigce dodatkowe atuty zwigzane ze stanowiskiem pracy:
wysoki poziom komunikatywnosci, samodzielnosci, umiejetnosci pracy w zespole,
odpornosci na stres, zdolnosci analityczne, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu.

VII.

1.

wn

o a

© N

Wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata:

podanie o przyjecie do pracy (z aktualnym adresem zamieszkania oraz
numerem telefonu) w Sadzie Rejonowym w Swieciu na staz urzedniczy
adresowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Swieciu, z zaznaczeniem
sygnatury konkursu (A-111-19/22), wraz z listem motywacyjnym;

curriculum Vitae;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny w
wersji elektronicznej na stronie: swiecie.sr.qov.pl lub w wersji papierowej w
Oddziale Administracyjnym Sgdu Rejonowego w Swieciu, pokdj nr 29);
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci;

oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
o przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,
kwalifikacje i posiadane umiejetnosci (kserokopie swiadectw pracy, dyplomow,
certyfikatow itp.);

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby procesu rekrutacji (dostepne w wersji elektronicznej na stronie:
swiecie.sr.gov.pl lub w wersji papierowej w Oddziale Administracyjnym Sadu
Rejonowego w Swieciu, pokdj nr 29):

10.Klauzula informacyjna — rekrutacja (dostepna w wersji elektronicznej na

stronie: swiecie.sr.gov.pl lub w wersji papierowej w Oddziale Administracyjnym
Sadu Rejonowego w Swieciu, pokdj nr 29).

Kandydat moze dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i
osiggniecia, a takze referencje.


http://swiecie.sr.gov.pl/attachments/download/7
http://swiecie.sr.gov.pl/attachments/download/607
http://swiecie.sr.gov.pl/attachments/download/1002

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 14 lipca 2022 roku do godz. 12,00 w Biurze
Podawczym Sadu Rejonowego w Swieciu lub przesta¢ listownie (decyduje data
stempla pocztowego) w zamknietej kopercie, z wpisaniem stowa ,Konkurs”
i podaniem oznaczenia konkursu.

Zgtoszenia nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.

VIIl. Konkurs sklada sie z trzech etapow:

Etap pierwszy — selekcja wstepna zgtoszeh kandydatéw, pod katem spetnienia
wymogow formalnych (miejsce przeprowadzenia konkursu — Sad Rejonowy w
Swieciu — pokdj nr 29).

Lista kandydatow zakwalifikowanych do Il etapu konkursu wraz z podaniem terminu i
miejsca jego przeprowadzenia zostanie opublikowana na stronie internetowej Sadu
Rejonowego w Swieciu oraz na tablicy ogloszen Sadu Rejonowego w Swieciu w
terminie do dnia 15 lipca 2022 r. do godz. 15,00.

Etap drugi — praktyczne sprawdzenie umiejetnosci — test wiedzy.
Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

IX. Informacje dodatkowe.
Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do konkursu bedg mogty odebra¢ ztozone
dokumenty w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wyniku konkursu. Po tym
terminie dokumenty zostang zniszczone.

Informacje udzielane sg w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Swieciu
— numer telefonu 523332803, 523332809.

X. Rezerwowa lista kandydatow.
Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze
wytoni¢ rezerwowg liste kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia
wiekszej liczby oséb, rezygnacji kandydata bgdz w sytuacji ustania stosunku pracy z
osobg stazysty przed ukonczeniem zatrudnienia. Rezerwowa lista kandydatow jest
wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie dluzej niz 12 miesiecy od
przeprowadzenia ostatniego konkursu.

DYREKTOR )
Sadu Rejonowego w Swieciu
Krzysztof Piekarski


http://swiecie.sr.gov.pl/
http://swiecie.sr.gov.pl/

