Swiecie, dnia 8 lutego 2023 .

OGLOSZENIE
DYREKTORA SADU REJONOWEGO W SWIECIU
w sprawie konkursu nr A-111-5/23 na staz urzedniczy
w Sadzie Rejonowym w Swieciu ul. Sadowa 12, 86-100 Swiecie

I. Nazwa i adres Sadu: Sad Rejonowy w Swieciu, ul. Sadowa 12, 86-100 Swiecie

I1. Oznaczenie konkursu: konkurs na staz urzedniczy W Sadzie Rejonowym w Swieciu - A-
111-5/23.

1. Okreslenie wolnych stanowisk pracy: 1 wolne stanowisko urzednika sadowego
(stazysta) — pelen wymiar czasu pracy.

IV.  Wynagrodzenie miesi¢czne:

Wynagrodzenie zasadnicze: od 5 000 zt brutto

Dodatek stanowiskowy: do 901 zt brutto

Wystuga lat — naliczana od wynagrodzenia zasadniczego po pigcioletnim stazu pracy, a
nastepnie Wzrasta 0 1% za kazdy kolejny rok pracy az do osiggnigcia poziomu 20%.

Dodatkowo:

Trzynaste wynagrodzenie — wyptacane w lutym (za poprzedni rok kalendarzowy)
Nagrody uznaniowe z funduszu nagrod

Swiadczenia z funduszu socjalnego — m.in. dofinansowania do wypoczynku
indywidulanego tzw. ,wczasy pod gruszg”, dofinansowania do zorganizowanego
wypoczynku dzieci, pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

- umowa 0 prace na czas okreslony 6 m-czny, nastepnie na czas nieokreslony
- planowany termin rozpoczecia pracy: 1 kwietnia 2023 roku

- wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

- praca stacjonarna, praca hybrydowa.

V. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:
1. Nadzor i zarzadzanie infrastrukturg informatyczng.

2. Wsparcie uzytkownikéw systemow i aplikacji wykorzystywanych w  tutejszej
jednostce.

3. Administrowanie systemami, programami, aplikacjami zainstalowanymi na serwerach.

Nadzoér nad urzagdzeniami aktywnymi w sieci.

5. Zapewnienie poprawnosci dziatania systemow informatycznych dziatajacych w
sadzie.

6. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem sieci informatycznej sadu.

Instalacja, konfiguracja i aktualizacja oprogramowania.

8. Usuwanie awarii komputeréw i urzadzen peryferyjnych. Wspodtpraca z serwisami i
nadzor nad zgtoszeniami.
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Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:
Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz nieposzlakowana opinia.

Niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Brak prowadzonego postepowania o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie $rednie lub wyksztatcenie $rednie branzowe oraz zdany egzamin
maturalny.

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu administrowania systemami Windows/Windows
Server/AD/SQL.

Praktyczna znajomo$¢ Active Directory, DNS, DHCP.

Wiedza z zakresu sieci komputerowych (protoko6t TCP/IP, routing, itp.).

Znajomo$¢ zagadnien dotyczacych budowy komputera, podstawowych urzadzen
peryferyjnych.

Komunikatywnos$¢, kreatywnos$¢, samodzielno$¢ i odporno$¢ na stres, umiejetnosé
pracy w zespole.

10. Dyspozycyjnos¢ poza normalnymi godzinami pracy w przypadku koniecznosci

wykonania prac na srodowisku serwerowym.

V1. Wymagania stanowigce dodatkowe atuty zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1.
2.
3.

4.
S.

6.

Doswiadczenie (staz, zatrudnienie — min. 6 miesi¢gcy) w jednostkach sgdownictwa,
prokuratury lub w administracji publicznej.

Znajomos$¢ aplikacji wykorzystywanych w sadzie (np. Currenda, ArchSys, OrCom,
ReCourt, SOWKW).

Praktyka w utrzymaniu i diagnozowaniu dziatania sieci LAN.

Praktyka w administrowaniu systemami administracyjnymi Windows Server.
Znajomos$¢ wdrazania i administrowania systemem operacyjnym Microsoft Windows
Server 2016/2019, w tym ustugami: Active Directory, DNS, DHCP, IIS, FTP, NYP,
serwer plikow.

Znajomos¢ administrowania urzadzeniem bezpieczenstwa brzegu sieci (Fortigate).

VIl. Wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata:

1.
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Podanie o przyjecie do pracy (z aktualnym adresem zamieszkania oraz numerem
telefonu) w Sadzie Rejonowym w Swieciu na staz urzedniczy adresowane do
Dyrektora Sadu Rejonowego w Swieciu, z zaznaczeniem sygnatury konkursu (A-111-
5/23), wraz z listem motywacyjnym.

Curriculum Vitae.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny w wersji
elektronicznej na stronie: swiecie.sr.gov.pl lub w wersji papierowej w Oddziale
Administracyjnym Sadu Rejonowego w Swieciu, pokéj nr 29).

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych.

Oswiadczenie 0 niekaralnosci.

Oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie 0
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i
posiadane umiejetnosci (kserokopie swiadectw pracy, dyplomoéw, certyfikatow itp.).



http://swiecie.sr.gov.pl/attachments/download/7

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
procesu rekrutacji (dostepne w wersji elektronicznej na stronie: swiecie.sr.gov.pl lub w
wersji papierowej w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Swieciu, pokoj
nr 29).

10. Klauzula informacyjna — rekrutacja (dostepna w wersji elektronicznej na stronie:
swiecie.sr.gov.pl lub w wersji papierowej w Oddziale Administracyjnym Sadu
Rejonowego w Swieciu, pokdj nr 29).

Kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i osiggnigcia, a
takze referencje.

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 17 lutego 2023 roku w Biurze Podawczym Sadu
Rejonowego W Swieciu lub przesta¢ listownie (decyduje data stempla pocztowego) w
zamknietej kopercie, z wpisaniem stowa ,,Konkurs” i podaniem oznaczenia konkursu.

Zgloszenia nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.

VIII. Konkurs sklada sie z trzech etapow:
Etap pierwszy — selekcja wstepna zgloszen kandydatow, pod katem spelnienia wymogow
formalnych (miejsce przeprowadzenia konkursu — Sad Rejonowy w Swieciu — pokoj nr 29).

Lista kandydatow zakwalifikowanych do Il etapu konkursu wraz z podaniem terminu i
mlejsca jego przeprowadzenia zostanie opublikowana na stronie internetowej Sadu Rejonowego
w Swieciu oraz na tablicy ogloszen Sadu Rejonowego w Swieciu w terminie do dnia 21 lutego
2023r.

Etap drugi — praktyczne sprawdzenie umiejetno$ci — test wiedzy.
Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

IX. Informacje dodatkowe.
Osoby, ktore nie zakwalifikowaty si¢ do konkursu bedg mogty odebra¢ ztozone dokumenty w
terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia wyniku konkursu. Po tym terminie dokumenty
zostang zniszczone.

Informacje udzielane sa w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Swieciu — numer
telefonu 523332803, 523332809.

X. Rezerwowa lista kandydatow.
Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytonié
rezerwowy list¢ kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby
0sob, rezygnacji kandydata badZz w sytuacji ustania stosunku pracy z osobg stazysty przed
ukonczeniem zatrudnienia. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu,
jednakze nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

Dyrektora
Sadu Rejonowego w Swieciu

Krzysztof Piekarski
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