
Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

na rok 2024 

 

 Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U.2022.2240) ustala się plan działania na rzecz 

poprawy dostępności Sądu Rejonowego w Świeciu osobom ze szczególnymi potrzebami.  

 

Lp.  Zakres działalności Realizacja 

działania 

Sposób realizacji Termin 

realizacji  

1.  Analiza stanu obiektu Sądu 

Rejonowego w Świeciu 

względem dostosowania do 

potrzeb osób ze szczególnymi 

potrzebami  

osoba 

odpowiedzialna za 

realizację zadań 

związanych z 

zapewnieniem 

dostępności 

osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami 

 

Przegląd obecnego stanu 

dostosowania obiektu, w 

zakresie 

architektonicznym, 

względem osób ze 

szczególnymi 

potrzebami  

IV kwartał 

2024 roku 

2.  Zakup, do Punktu Obsługi 

Interesanta, lup 

powiększających dla osób 

niedowidzących  

osoba 

odpowiedzialna za 

realizację zadań 

związanych z 

zapewnieniem 

dostępności 

osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami 

Uzyskanie ofert i 

wykonanie działania  

IV kwartał 

2024 roku 

3.  Sporządzenie Planu działania 

na rzecz zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami na rok 

2025 

osoba 

odpowiedzialna za 

realizację zadań 

związanych z 

zapewnieniem 

dostępności 

osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami  

Opracowanie Planu 

działania 

 

Przekazanie do 

zatwierdzenia 

Dyrektorowi Sądu 

Rejonowego w Świeciu 

 

Opublikowanie Planu na 

stronie internetowej BIP 

Sądu Rejonowego w 

Świeciu  

Grudzień 

2024 roku  

4.  Dokonanie analizy w zakresie 

konieczności zapewnienia 

dostępności alternatywnej w 

przypadku braku możliwości 

zapewnienia dostępności dla 

osób ze szczególnymi 

potrzebami ze względu na 

ograniczenia techniczne i 

prawne  

osoba 

odpowiedzialna za 

realizację zadań 

związanych z 

zapewnieniem 

dostępności 

osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami 

Podanie do publicznej 

wiadomości na stronie 

internetowej BIP Sądu 

Rejonowego w Świeciu 

informacji wynikających 

z zapisów art. 7 ustawy 

ze wskazaniem dostępu 

alternatywnego 

Wg. 

potrzeb  

5.  Wspieranie osób ze 

szczególnymi potrzebami do 

dostępności w zakresie: 

a) architektonicznym 

b) cyfrowym 

c) informacyjno-

osoba 

odpowiedzialna za 

realizację zadań 

związanych z 

zapewnieniem 

dostępności 

Podanie do publicznej 

wiadomości na stronie 

internetowej BIP Sądu 

Rejonowego w Świeciu 

informacji adresowych i 

kontaktowych 

Realizacja 

w całym 

okresie 

działania 



komunikacyjnym  osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami 

Redaktor BIP  

podmiotów 

wspierających osoby ze 

szczególnymi 

potrzebami  

6.  Monitorowanie działalności 

Sądu Rejonowego w Świeciu w 

zakresie dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami  

osoba 

odpowiedzialna za 

realizację zadań 

związanych z 

zapewnieniem 

dostępności 

osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami 

Współpraca z 

Kierownikami 

Wydziałów/Oddziałów 

oraz Punktem Obsługi 

Interesantów tutejszego 

Sądu w zakresie 

poprawy przedmiotowej 

dostępności  

Realizacja 

w całym 

okresie 

działania 

7.  Analiza treści zamieszczonych 

na stronie internetowej BIP 

Sądu Rejonowego w Świeciu 

pod względem dostosowania do 

potrzeb osób ze szczególnymi 

potrzebami  

osoba 

odpowiedzialna za 

realizację zadań 

związanych z 

zapewnieniem 

dostępności 

osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami 

Przegląd strony 

internetowej BIP Sądu 

Rejonowego w Świeciu 

pod kątem spełniania 

wymogów ustawowych 

Realizacja 

w całym 

okresie 

działania 

8.  Uaktualnianie deklaracji 

dostępności  Sądu Rejonowego 

w Świeciu  

osoba 

odpowiedzialna za 

realizację zadań 

związanych z 

zapewnieniem 

dostępności 

osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami 

Monitorowanie zmian i 

gromadzenie aktualnych 

informacji w 

przedmiotowym 

zakresie  

Realizacja 

w całym 

okresie 

działania 

9.  Poprawianie na bieżąco treści 

umieszczanych dokumentów na 

stronie BIP w sposób dostępny 

cyfrowo zgodnie z wymogami 

WCAG 2.1. 

pracownik IT Przegląd umieszczanych 

informacji na stronie 

internetowej i poprawa 

ich treści  

Realizacja 

w całym 

okresie 

działania 

10.  Informowanie pracowników o 

dostępnych szkoleniach w 

zakresie dostępności do 

wymiaru sprawiedliwości dla 

osób z niepełnosprawnościami  

osoba 

odpowiedzialna za 

realizację zadań 

związanych z 

zapewnieniem 

dostępności 

osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami 

Przesyłanie wiadomości 

e-mail o dostępnych 

szkoleniach  

Realizacja 

w całym 

okresie 

działania 

 

                                                                                                       

                                                                                                Zatwierdzam 

 

Dyrektor Sądu Rejonowego  

                                                                                                   w Świeciu  

 

                                                                                                        Krzysztof Piekarski  

 


