PLAN DZIALALNOSCI DLA SADOW )
NA OBSZARZE SADU APELACYJNEGO W GDANSKU

CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2024

NA 2024 ROK

MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZACJI CELU

PLANOWANA
WARTOSC DO
OSIAGNIECIA Odniesienie do dokumentu
Lp. CEL NA KONIEC Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu .
NAZWA o charakterze strategicznym
2024 ROKU
(wartosci
referencyjne-
wykonanie w roku
2022)
1 2 3 4 5 6
Wekazni . . 97,0
'skaznik opanowania wptywu spraw (ogotem) (101.3)
Zapewnienie 1.W)_/k_onywa_nie wewnetrznego nadzoru administracyjnego nad dziatalnoscig
dostepnego i Wskaznik : t I kat " 97.0 admmstracyma sat;lu. . " - . .
1 otwartego na Skaznik opanowania wplywu gi. kategorii spraw ' 2.Prowadzenie biezacej analizy wynikdw pracy sadu oraz podejmowanie
i rozpatrywanych przez sady | instancji (101,1) czynnosci nadzorczych w celu zapewnienia prawidiowego toku urzedowania
obywatela wymiaru
sprawiedliwosci sadu. . . Lo
3.Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez sady powszechne.
Wskaznik sprawnosci postepowania sgdowego(wg 63,0
metodologii CEPEJ) (64,8)
Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku
2020 ( z perspektywa do 2030 roku) przyjeta przez
1.Realizacja zalecer z 29 pazdziernika 2019 r . nr DKO-I1.5500.2560.2019, w Rade Ministrow 14 lutego 2017 r. (M.P. 2 2017 poz.260)
Standaryzacja ktorych Minister Sprawiedliwosci wskazat prezesom i dyrektorom sgdow na Zarzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 czerwca
2 systemow organizacji |Liczba etatéw asystenckich przypadajacych na jeden 0,39 mozliwos¢ zgtaszania wnioskow o przeksztatcenie zwalnianych etatow 2021 r. w sprawie okreslenia kierunkow i celow
pracy w wymiarze |etat sedziego (0,25) urzednikdw sadowych w etaty asystentow sedziow. strategicznych Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, ogtoszone
sprawiedliwosci 2.Wystepowanie z inicjatywa utworzenia nowych etatéw asystenckich, celem w Dzienniku Urzgdowym Ministra Sprawiedliwosci pod
uzyskania zaktadanego miernika bez nadmiernych przeksztatcen etatow pozycjg 155 w dniu 9 czerwca 2021 r1.)
urzedniczych, szczegdlnie w sytuaciji zwigkszenia liczby etatow sedziowskich. Plan dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci na rok 2024
dla dziatu administracji rzadowej - sprawiedliwo$¢
Upowszechnianie
mediacji oraz innych
polubownych metod
roz_wiazywania .SpC).r(.aW‘ Odsetek spraw skierowanych do mediacji V.V stosunku 0,45 Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych metod
3 jako rzeczywisteji |do wszystkich spraw wptywajgcych do sadéw, w ©0.3) rozwiazywania sporow (ADR).

ogoéinodostepnej
alternatywy dla
spornych postepowan
sgdowych

ktérych mediacja moze by¢ zastosowana

Swiecie, dnia 27 grudnia 2023 roku
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