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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Swieciu

1

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

dla dzialu/dzialow administracji rZadOWE|: .....ccueeievveriisercssnrcssnicssnricssnnesssssesssnesssssesnsnes 2)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planowana Osiagnieta e e . c .
7 £z Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze podjete
L Cel wartos¢ do wartos¢ na hui lizacii celu® dania stuz lizacii cel
p. e osiagniecia na koniec roku, stuzace realizacji celu zadania stuzace realizacji celu
Nazwa > . 5)
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Standaryzacja Liczba etatow 0,34 0,23 1.Realizacja zalecen z 29 1.Biezgce analizowanie

systemOw organizacji

pracy w wymiarze
sprawiedliwosci.

asystenckich

przypadajacych na jeden

etat sedziego

pazdziernika 2019 r. nr DKO-
11.5500.2560.2019, w ktorych
Minister Sprawiedliwos$ci
wskazat prezesom i dyrektorom
sadow na mozliwos¢ zglaszania
wnioskow o przeksztatcenie
zwalnianych etatow
urzednikow sadowych

w etaty asystentow sedziow.
2.Wystepowanie z inicjatywa
utworzenia nowych etatow
asystenckich, celem uzyskania
zakladanego miernika bez
nadmiernych przeksztatcen
etatow urzedniczych,
szczegblnie w sytuacji
zwigkszenia liczby etatow

sedziowskich.

rozmieszczenia etatow,
asystenckich i
urzedniczych;
2.Racjonalne
wykorzystanie kadry
asystenckiej poprzez
okresowe przesuniecia
etatu asystenckiego miedzy
wydziatami;
3.Analizowanie
wykorzystania kadry
urzedniczej pod katem
mozliwosci przeksztalcenia
etatu urzedniczego w
asystencki.

4.Skierowanie wniosku do
Ministerstwa
Sprawiedliwosci o dwa




dodatkowe etaty
asystenckie.

Zapewnienie Wskaznik opanowania 97,0 95,8 1.Wykonywanie zewnetrznego | 1. Biezace analizowanie
dostepnego i wplywu spraw (ogdtem) nadzoru administracyjnego nad | dziatalnosci Sadu w oparciu
otwartego na Wskaznik opanowania 97,0 103,3 dziatalnoscia administracyjng 0 sprawozdania
obywatela wymiaru wplywu gt. kategorii sadow. statystyczne i protokoty z
sprawiedliwosci spraw rozpatrywanych 2.Prowadzenie biezacej analizy | kontroli, lustracji i
przez sady I instancji wynikow pracy sadow oraz wizytacji;
Wskaznik sprawnosci 63,0 82,7 podejmowanie czynnosci 2. Wydawanie zarzadzen w
postgpowania sgdowego nadzorczych w celu przypadku stwierdzenia
(wg metodologii zapewnienia prawidlowego nieprawidtowosci w toku
CEPE)) toku urzedowania sadu. lustracji celem
3.Sprawowanie wymiaru wyeliminowania uchybien;
sprawiedliwosci przez sady 3. W ramach biezacego
powszechne. nadzoru objeto nadzorem
administracyjnym Prezesa
Sadu sprawy ponadroczne;
4. Biezace analizowanie
obcigzenia pracg sedziow,
referendarzy oraz
asystentow;
5. Skierowanie wniosku do
Ministerstwa
Sprawiedliwosci o dwa
dodatkowe etaty
referendarskie.
Upowszechnianie Odsetek spraw 0,45 0,30 Promocja oraz wsparcie Zorganizowanie w

mediacji oraz innych
polubownych metod
rozwigzywania
sporow, jako
rzeczywistej i
ogolnodostgpne;j
alternatywy dla
spornych postepowan
sadowych

skierowanych do
mediacji w stosunku do
wszystkich spraw
wptywajacych do
sadow, w ktorych
mediacja moze by¢
zastosowana

procesu wdrazania
alternatywnych metod
rozwiazywania sporow (ADR).

siedzibie Sadu dyzuru
stalego mediatora w ramach
obchodow

Migdzynarodowego Dnia
Mediacji i Tygodnia
Mediacji.




) Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegétowego zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie
jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe jednostki.

2 Nalezy wypehié tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialéw administracji rzadowej przez niego
kierowanych.

% Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

% Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czeéciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

9 W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania
budzetowe shuzace realizacji tego celu.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2023

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celow uprzednio wskazanych w
czesci A)

NIE DOTYCZY

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2023
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY
CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2023

(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow
lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celow)

Liczba etatéw asystenckich nie jest wystarczajgca do wielko$ci Sgdu i obcigzenia wptywem. Na 13 etatoéw orzeczniczych przypadajg 3 etaty asystenckie — co
oznacza, ze na jednego sedziego przypada 0,23 etatu asystenckiego. Przyjmujgc planowany przez Ministerstwo Sprawiedliwosci model organizacji pracy,
opierajgcy sie na zespotach w skladzie : sedzia-asystent-sekretarz, ktéry zaktada osiggniecie proporcji 1 etat asystencki na 1,5 etatu sedziowskiego oznacza
to, ze w Sadzie Rejonowym w Swieciu limit etatéw w grupie asystentéw powinien wynosi¢ 8,666. W dalszym ciggu nie ma mozliwosci przeksztatcenia etatu
urzedniczego w asystencki. Obecnie wskaznik etatyzacji w grupie urzednikdw wynosi 2,47, a docelowy zaplanowany przez Ministerstwo Sprawiedliwosci dla
sgdéw rejonowych wynosi 2,65.

Zaplanowany na 2023 rok wskaznik sprawnosci postepowania sgdowego w wysokosci 63,0 nie zostat osiggniety i wynidst 82,7. Na wydtuzenie czasu trwania
postepowania sgdowego ma dtugotrwale utrzymujaca sie bardzo trudna sytuacja kadrowa wydziatu cywilnego, tak pod wzgledem kadrowym, wptywu spraw,
jak i wielkosci referatow sedziéw i referendarzy sadowych. Na 8 etatéw orzeczniczych przewidzianych w wydziale cywilnym: 4 sedzidéw, 2 asesoréw sgdowych
i 2 referendarzy sgdowych, okresowo orzekato tylko 3 sedziéw i 1 referendarz sadowych. Pani sedzia przydzielona do orzekania w | Wydziale Cywilnym
zostata delegowania do petnienia czynnosci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci z dniem 25 marca 2019 roku i od dnia 25 marca 2021 roku
jest to delegacja na czas nieokreslony. Kolejna Pani sedzia od dnia 17 wrzesnia 2021 r. do 05.12.2023 r. przebywata na dlugotrwatej nieobecnosci zwigzanej



z rodzicielstwem, a nastepnie na podstawie art. 83a ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sgdow powszechnych w okresie od 6 grudnia 2023 r.
do 5 kwietnia 2024 r. bedzie orzeka¢é w zmniejszonym przydziale spraw o 50 %, a w pozostatej czesci bedzie nadal korzysta¢ z urlopu wychowawczego.
Kolejna sedzia zostata powotana z dniem 16 pazdziernika 2023 r. do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Okregowego w Bydgoszczy.
Zwolniony etat sedziowski zostat przeksztatcony z dniem 06 grudnia 2023 r. w stanowisko asesorskie i przydzielony do | Wydziatu Cywilnego Sadu
Rejonowego w Swieciu. Na chwile obecng etat pozostaje nieobsadzony. Decyzjg Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 27 marca 2023 r. do Sagdu Rejonowego
w Swieciu zostat przydzielony dodatkowy etat sedziowski, ktory decyzjg Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 czerwca 2023r. zos tat przeksztatcony z dniem
1 sierpnia 2023 r. w stanowisko asesora sgdowego w zwigzku z przeniesieniem do Sadu Rejonowego w Swieciu | Wydziat Cywilny as esora sgdowego.
Referendarz sgdowy orzekajgcy w tym wydziale od 04 lipca 2023 r. przebywa na dtugotrwatej nieobecnosci w zwigzku z rodziciels twem. Przewidywany
powrét referendarza sgdowego do pracy w | Wydziale Cywilnym planowany jest na grudzien 2024 roku.

Osiggniety w 2023 roku wskaznik opanowania wplywu spraw ogétem w wysokosci 95,8% nizszej od zaplanowanej wynika z trudnej sytuacji kadrowej w |

Wydziale Cywilnym, a takze z trudnej sytuacji kadrowej w V Wydziale Ksigg Wieczystych. W zwigzku z przydzieleniem z dniem 15 wrze$nia 2023 r. 1/2 czesci

etatu referendarskiego z V Wydziatu Ksigg Wieczystych do orzekania | Wydziale Cywilnym z uwagi na dtugotrwatg nieobecnos¢ referendarza sagdowego w
tym Wydziale.

W 2023 roku zostat osiggniety miernik opanowania wptywu spraw w gtéwnych kategoriach spraw, ktéry wyniést 103.3 % .

Odsetek spraw skierowanych do mediacji wynidst w 2023 roku 0,3%, co stanowi, ze jest o 0,15 punktu procentowego nizszy od zaplanowanego. Wynika to
przede wszystkim z braku zgody stron na mediacje.

Swiecie, dnia 18 marca 2024 roku

Dyrektor Sadu Rejonowego Prezes Sadu Rejonowego
Krzysztof Piekarski SSR Marcin Rafinski
/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie

podpis ministra/kierownika jednostki




