PLAN DZIALALNOSCI SADU REJONOWEGO W SWIECIU NA 2014 ROK

CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2014

MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZACJI CELU

dziatalno$cig pomocnicza w tagcznym budzecie sgdow 2

PLANOWANA
WARTOSC DO o e o= e —— Odniesienie do dokumentu o charakterze
ILp] CEL OSIAGNIECIA NA Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu .
NAZWA strategicznym
KONIEC ROKU,
KTOREGO DOTYCZY
PLAN
1 2 3 4 5 6
Stosunek liczby sadéw, w ktérych badane sa oczekiwania i ; g warzenie BOI (tp c‘)(').i/ T — .
standard obstugi interesantéw w Biurach (Punktach) Obstugi 100 0% B.' pr;comqme gbs ';: cjl farzq z;a'n i
Interesanta do liczby wszystkich sgdow w ktérych utworzono A B'ﬂéd;gr n(;v(v:l)pra;i d?(;w';;r?j::q%wn'o waniem BOI
; Biura (Punkty) Obstugi Interesanta. :
Zwiekszenie stopnia b R S ot (POI)
realizacji praw 4. Opracowanie ankiet badajgcych oczekiwania i
1 | obywatelskich przez standardy obstugi interesantow
system wymiaru 5. Realizacja projektow informatycznych dotyczacych
sprawiedliwosci. | Procentowy udziat orzeczonej kary ograniczenia wolnosci i kary 58 5% udostepniania informacji obywatelom:
samoistnej grzywny wsréd ogétu kar. S a) Portal informacyjny, Diugookresowa Strategia Riozwoju Kraju Polska
b) Portal orzeczen, 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Strategia
c) Wortal Wymiaru Sprawiedliwosci. Sprawne Paristwo 2020. Strategia Rozwoju Kraju
2020.
. : : ; lan dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci na rok
Sredni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, pracy, ; ; 3 i " P s p
rodzinnych, ubezpieczen spofecznych, kamych igospodarcayenl 7 | 2SRERSIESEER BEN FREREONSER, (| 201 dle el SO Ll e madove)
(z wytaczeniem spraw wieczystoksiegowych i rejestrowych) (w ’ kierownicv:vtwa 9 el 1szy e ‘
Poprawa sprawnosci s i 2.Wzmozenie nadzoru nad rownomiernym
2 dzialania systemu obcigzeniem pracy
wymiaru 3. Zapewnienie prawidiowej efektywnosci
sprawiedliwosci. Liczba spraw sadowych skierowanych do postepowan 0.0 wykorzystania kadry (w tym systemu zastepstw)
mediacyjnych. ) 4. Biezaca a.nallza dziatalnosci Sgdu w oparciu o
sprawozdania
5.Szkolenia sedzidw i pracownikow
Diugookresowa Strategia Riozwoju Kraju Polska
£ 5 g & — - 1 0, . Lok .
Poprawa Efekiywnos¢ wydatiowania Srodkow w ujeciu zadaniowym: . L 1.Wdrozenie systemu informatycznego rachunkowosci | . 20°0- Trzecia fala nowoczesnosci. Strategia
- ¢ : : Sprawne Parstwo 2020. Strategia Rozwoju Kraju
3 efektywnosci i systemu zarzgdzania kadrami w sgdach. 2020
’ wydatkowania 5 ; s 2.Uczestniczenie we wdrozeniu Centralnego Systemu : e . T
Srneticis: Wskaznik udziatu wydatkéw osobowych zwigzanych z 8,48 Zakup6w dla sadownictwa powszechnego. Plan dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci na rok

2014 dla dziatu administracji rzadowej -
sprawiedliwosc.

1) rozumiany jako indeks sktadajacy sie z sumy wspotczynnikdw stopnia realizacji miemnikéw okreslonych na poziomie zadan w funkcji 18 (wykonanie do wartosci planowanej), wazonej udziatem wydatkow na dane zadanie w tgcznym
budzecie na te zadania (czes$c¢ 15/04). N

2) obliczany wediug nastepujacej metodologii: licznik - suma wynagrodzen osobowych (z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym) wraz z pochodnymi, osob zapewniajacych obstuge organizacyjng, administracyjna i techniczng, nie
zwiazanych bezposrednio z prowadzonymi postepowaniami sagdowymi (grupy: urzednikdw zatrudnionych w oddziatach sadéw, pracownikow obstugi, pracownikow niepedagogicznych RODK) - w danym okresie sprawozdawczym; mianownik -
suma wydatkéw w czesci 15/04 w danym okresie sprawozdawczym, jednostka miary - %.
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