PLAN DZIALALNOSCI SADU NA 2016 ROK DLA SADU
REJONOWEGO W SWIECIU

CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2016

MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZACJI CELU
PLANOWANA Odniesienie do
WARTOSC DO Najwazniejsze zadania stusgce dokumentu o
Lp. CEL NAZWA OSIAGNIECIA NA realizacji celu charakterze
KONIEC ROKU, strategicznym
KTOREGO DOTYCZY
PLAN
1 2 3 4 5 [
1. Dziatania promujace darmowg pomoc
prawng . 2. Utatwianie dostepu do
informagcji publicznej {treéci orzeczen). 4.
zapewnianie dostepu do szybkiej i
rzetelnej informacii udzielanej przez
Zwigkszenie stopnia Kierownikéw Sekretariatéw. 5.
realizacji praw . . . . zapewnienie statej aktualizacji informacii
1 | obywatelskich przez OammMm_M mc_ﬂ_mﬁ:vmﬁ:_m om_m:_m__.m o<w n ocm:_én _:nm_‘”mmmhﬁw w 100,0% udostepnianych na stronie internetowej Ditugookresowa
systemn wymiaru selretariatach Sadu do ogoinej liczby wypelnionych ankie Sadu. 6. realizacja projektu: Wdrozenie | Strategia Riozwoju
sprawiedliwosci. protokotu elektronicznego w sprawach Kraju Polska 2030.
cywilnych i wykroczeniowych (e-protokéh) Trzecia fala
Etap | Wdrozenie nowych oraz nowoczesnosci.
podniesienie jakosci | dostepnosci Strategia Sprawne
istniejgcych e-uslug publicznych Paristwo 2020.
zwigzanych z protokolem elektronicznym. | Strategia Rozwoju
Kraju 2020.
Strategia
modernizaciji
Sprawnos$¢ postepowar: sgdowych wediug gitéwnych kategorii Przestrzeni
spraw w | instancji (tj. $edni czas trwania postepowania od dnia 1.Zwigkszenie efektywnosci pracy poprzez| Sprawiediiwosci w
pierwszej rejestragji do dnia uprawomocnienia sie sprawy w | poprawe warunkéw organizacyjnych oraz |Polsce na lata 2014-
instancji - wskaznik obliczany dia spraw z wybranych 538 skuteczniejszy nadzor kierownictwa 2020. Program
repertoriéw | instancji (Sady Okregowe: C, CG-G, Ns {z wyt. ' 2.Wzmozenie nadzoru nad réwnomiernym! wspéipracy Ministra
rej.), Ne, Co, K, U, P, GC, GNs, GNc; Sady Rejonowe:C, CG- obcigzeniem pracy 3. Zapewnienie Sprawiedliwosci z
Poprawa s sci|C: Ns, Ne, K, Kp, W, U, P, Np, RC, RNs, Nsm, GC, GNs, GN, prawidiowej efektywnosci wykorzystania organizacjami
prawnosci )
dziatania systemu GU, GUp, GN, GZd, U). kadry (w tym systemu Nmm,ﬁvwgv 4. pozarzadowymi oraz
2 wymiaru m_mwmmm analiza QN_m*m._gomo_ Sadu w innymi podmiotamni
s edii . oparciu o sprawozdania 5.8zkolenia wymienionymi w art.
prawiedliwo$ci. e N o
sgdziow i pracownikow 6. Realizacja 3 ust.3 ustawy o
projektéw inforatycznych:Portal dziatalnosci pozytku
Liczba spraw sadowych skierowanych do postepowari 20 Inforamoyjny, Portal Orzeczen, publicznego i
mediacyjnych. : Elektroniczna xw_@mm <<_.mnN<w~mAm.x<5_ wolontariaci na 2016
poprawa zdolno$ci administyracyjnych rok. Plan
sgdéw, w tym systemoéw informatycznych. | dziatalnosci Ministra
Sprawiedliwosci na
rok 2016 dia dziatu
1. Monitorowanie poziomu obcigzenia maa_:_wzmo__
pracg oraz etatyzacji w poszczegéinych _N@.aos@ )
pionach orzeczniczych i szczeblach Sprawiediiwose.
Zwigkszenie Relacja maksymalnej wartosci ilorazu wptywu do obsady do sgdownictwa powszechnego. 2.
- " minimalnej wartosci ilorazu wplywu do obsady w sgdach Zapewnienie optymainej obsady sgdu w
efektywnosci alokacji } ) . } . . :
3. etatow w §o:o<<<o_\_ (liczony jako w_‘maz_m mgamzowsm dla pionéw 1,00 ramach uﬂ<N:m:<o.: limitéw. 3. goﬂm:_m
s cywilnego, karnego, pracy i ubezpieczeri spolecznych, elastycznych podziatdéw czynnosci w celu
sgdownictwie. h - o )
rodzinnego i gospodarczego). zapewnienia wzajemnych zastepstw. 4.
Prowadzenie spraw dotyczacych
delegowania pracownikéw sgdéw do
wykonywania obowigzkéw w innym sadzie.
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