Sprawozdanie z wykonania planu dzi
Sadu Rejonowego w Swieciu

za rok 2012

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2012 rok
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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Wskaznik opanowania wptywu i 1. Zwiekszenie efektywnosci pracy
s Zwiekszenie efektywnosci pracy poprzez poprawe warunkow
Odsetek spraw rozpatrywanych przez sady | Instancji, w 1,56% poprzez poprawe warunkow organizacyjnych oraz skuteczniejszy
ktérych czas trwania postepowania przekracza 12 m-cy 1,23% organizacyjnych oraz nadzér kierownictwa.
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2 Wzmozenie nadzoru pracy.
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Sredni czas trwania postepowania (z wytaczeniem spraw 2,03 m-ca (w tym systemu zastepstw)

wieczystoksiegowych i rejestrowych) w miesiacach.

4. Przygotowanie oraz prowadzenie
rozpraw i posiedzen.

5; Biezgca analiza dziatalnosci sadu w

oparciu 0 sprawozdania.

6. Efektywny przeptyw informacji

4.Przygotowanie oraz prowadzenie
rozpraw i posiedzen.

5.Biezgca analiza dziatalnosci sagdu w
oparciu o sprawozdania.

6. Efektywny przeptyw informagiji




2 ) : 11,11%

1.Nie podjeto dziatan w zakresie
tworzenie POL.

2.Promowanie alternatywnych
metod rozwigzywania sporow

Utatwianie obywatelom Odsetek utworzonych Punktéw Obstugi Interesantow 0% 1.Tworzenie POI.
dostepu do wymiaru
sprawiet_jliwos;ci oraz Wskaznik spraw skierowanych do mediacji jako stosunek 101% 2.Promowanie alternatywnych
wzmachnianie ochrony ilosci spraw w roku przysztym do spraw w roku poprzednim & 1/0 metod rozwigzywania sporow
prawnej obywateli
3
Zapewnienie warunkéw | llo$¢ pracownikow przeszkolonych w danym roku do 0,45 0,72 1.Zapewnienie warunkow
organizacyjno- ogolnej ilosci pracownikéw zatrudnionych organizacyjnych i technicznych
techmc;nych funkcjonowania obiektow
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zawodowych pracownikéw.

llosc stanowisk komputerowych w sadzie do ilosci 100% 128% 3.Rozbudowanie i usprawnianie
zatrudnionych pracownikéw (bez pracownikéw obstugi) ° systemow i danych
informatycznych.

4 Administrowanie
bezpieczenstwem systeméow
i danych informatycznych

1.Zapewnienie warunkow
organizacyjnych i technicznych
funkcjonowania obiektow
saqdowych.

2.Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow.

3.Rozbudowanie i usprawnianie
systeméw i danych
informatycznych.

4 Administrowanie
bezpieczenstwem systeméw
i danych informatycznych

"Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegdtowego zakresu dzia-
Ianla ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzgdzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.
Nalezy wypetnic tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatow

administracji rzgdowej przez niego kierowanych.
3 Nalezy podac co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy
sprawozdame nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

’Nalezy wpisa¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na rok, ktérego
dotyczy sprawozdanie.

JW przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozda-
nie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.




CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panistwa w ukladzie zadaniowym

WIroKU ..o

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celow

uprzednio wskazanych w czesci A)
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CZESC C: Realizacja innych celow w roku

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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sprawozdanie

Najwazniejsze
planowane
zadania
stuzace
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2012
W 2012 roku w Sadzie Rejonowym w Swieciu w stosunku do planowanej wartosci:

-zmniejszyt sie wskaznik opanowania wptywu o 6,93% oraz wydtuzyt sie $redni czas trwania postgpowania o 0,51 m-ca co wynika z faktu nieobsadzenia
jednego etatu sedziowskiego od 24.01.2012r.

-nie zostat utworzony POI z uwagi na braki w bazie lokalowej i braki kadrowe

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celéw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych

warto$ciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadarn stuzgcych realizacji celow)
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