Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci
Sadu Rejonowego w Swieciu®
za rok 2015

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celé6w w roku 2015 rok
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu® Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
Planowana | Osiagnieta zadania zadania
Nazwa warto$¢ do | wartos¢ na stuzace stuzace
osiagniecia koniec realizacji celu? realizacji celu®
na roku,
koniec roku, | ktorego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozda
sprawozdan hie
ie
1. .
Stosunek liczby sgdéw, w ktérych w 1. Tworzenie BOI (POI) 1.0pracowanie ankiet
BOI/POI badane sa oczekiwania i standard , . 2.Opracowanie badajacych oczekiwania
obstugi interesantéw z uzyciem 100,00% 0% instrukcji/zarzadzen i standardy obstugi
. . wystandaryzowanej ankiety do liczby funkcjonowania Biur interesantéw.
Zwigkszenie | \szystkich sadéw, w ktérych utworzono (Punktéw) Obstugi
stopnia realizacji Biura(Punkty) Obstugi Interesanta. _sﬁma.mmaoé. . 3. 2 Nadzér nad
praw Nadzor nad prawidtowym rawidtowvm
obywatelskich funkcjonowaniem BOI (POI) P y
. ) standardem ustug.
przez system 4. Opracowanie ankiet
wymiaru | stosunek liczby sadéw, w ktérych badajacych oczekiwania i
sprawiedliwosci. |\yqrozono Standardy Obstugi Interesnatow 100,00% 0% standardy obstugi

w BOI/POI do liczby wszystkich sadéw, w
ktérych utworzono BOI/POI

interesantéw 5. Nadzér nad
prawidtowg standaryzacjg
ustug.




Poprawa
sprawnosci
dziatania systemu
wymiaru
sprawiedliwosci.

Sprawnos$é postepowan sadowych wedtug
gtownych kategorii spraw w | instancji (t;.
$redni czas trwania postepowania od dnia
pierwszej rejestracji do dnia
uprawomocnienia sie sprawy w | instancji -
wskaznik obliczany dla spraw z wybranych

1.Zwiekszenie efektywnos$ci
pracy poprzez poprawe
warunkow

organizacyjnych oraz
skuteczniejszy nadzér

1.Zwiekszenie
efektywnosci pracy
poprzez poprawe
warunkow
organizacyjnych oraz

repertoriéw | instancji (Sady Okregowe: C, 5,38 4,95 kKierownictwa 2.Wzmozenie | skuteczniejszy nadzor
CG-G, Ns (zwyt. rej.), Nc, Co, K, U, P, nadzoru nad kierownictwa.
GC, GNs, GNc; Sady Rejonowe:C, CG-G, réwnomiernym
Ns, Nc, K, Kp, W, U, P, Np, RC, RNs, Nsm, obcigzeniem pracy 3. 2.Wzmozenie nadzoru
GC, GNs, GNc, GU, GUp, GN, Gzd, U). Zapewnienie prawidfowej |nad réwnomiernym
efektywnosci obciagzeniem pracy.
wykorzystania kadry (w
tym systemu zastepstw) 4. | 3.Zapewnienie
Liczba spraw sgdowych skierowanych do Biezaca analiza prawidtowe;j
postepowan mediacyjnych. dziatalnos$ci Sgdu w efektywnosci
oparciu o sprawozdania wykorzystania kadry (w
5.Szkolenia sedzidw i tym systemu
pracownikow zastepstw).
5 2 4 Biezgca analiza
dziatalnosci Sadu w
oparciu o
sprawozdania.
5.Szkolenia sedziow i
pracownikow.
Zwiekszenie Relacja maksymainej wartosci ilorazu 1. Monitorowanie poziomu | 1. Monitorowanie
efektywnosci wplywu do obsady do minimalnej wartosci obcigzenia pracg oraz poziomu obcigzenia
alokacji etatéw w ilorazu wptywu do obsady w sgdach 1,00 1,00 etatyzacji w pracg oraz etatyzacji w

sgdownictwie.

rejonowych (liczony jako $rednia
arytmetyczna dla piondw cywilnego,

poszczegdlnych pionach
orzeczniczych i szczeblach

poszczegdlinych
pionach orzeczniczych i




karnego, pracy i ubezpieczen spotecznych,
rodzinnego i gospodarczego).

sgdownictwa
powszechnego.
2.Nadzér nad wplywem i
terminowoscia.
3.Tworzenie elastycznych
podziatéw czynnosci w
celu zapewnienia
wzajemnych zastepstw.

szczeblach
sgdownictwa
powszechnego.

2.Nadzér nad wptywem
i terminowoscia.

3.Tworzenie
elastycznych podziatéw
czynnosci w celu
zapewnienia
wzajemnych zastepstw.

Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegdtowego zakresu dzia-
tania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzgdzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.
2Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajgc nazwy wszystkich dziatéw

administracji rzgdowej przez niego kierowanych.

®Nalezy podac co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie, nalezy podac¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

“'Nalezy wpisa¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdinych czesciach planu na rok, ktérego

dotyczy sprawozdanie.

W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozda-

nie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym

w roku 2015

(w tej czedci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac

celéw uprzednio wskazanych w cze$ci A)



NIE DOTYCZY

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2015

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
NIE DOTYCZY

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalno$ci na rok 2015
- w 2015 roku nie utworzono w Sgdzie Rejonowym w Swieciu BOI z uwagi na braki w bazie lokalowej oraz braki kadrowe.

(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i
osiggnigtych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadar stuzgcych realizacji celéw)

Swiecie, 11 marca 2015r.

(data) (podpis kierownika jednostki)

Dyrekior baay Baenowsgo

sechs Prezes S4du Rejonowego




