Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Swieciu®
za rok 2017

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celé6w w roku 2017rok
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu® Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
Planowana | Osiagnieta zadania zadania
Nazwa warto$¢ do | wartosé na stuzace stuzace
osiagniecia koniec realizacji celu® realizacji celu®
na roku,
koniec roku, | ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozda
sprawozdan nie
ie
1. 1. Promocja oraz wsparcie | 1. Zorganizowano dyzur
procesu wdrazania mediatora na terenie
alternatywnych metod Sadu w ramach
rozwigzywania sporow obchodéw
: . (ADR). Miedzynarodowego
st oN%__M_Ame mm_ﬂN_Mo_._ 2. UN_m*.mam promujgce Dnia _,\_m.a_mo: oraz
praw Odsetek spraw  skierowanych  do edukacje prawna. Tygodnia _,\_mﬂ_.mo__.
obywatelskich |mediacji w stosunku do wszystkich 0.5% 0.4% m“ cﬂ,mzsm:_.m dostepu do N.CQN_m* sedziow w .
przez system spraw wplywajacych do sadow, w 3_moa2m5m_ pomocy szkoleniach w meﬁmm_m
wymiaru ktérych mediacja moze by¢ zastosowana prawnej. propagowania mediacji

sprawiedliwosci.

4 Utatwianie dostepu do
ustug wykonywanych przez
zawody wspierajgce wymiar
sprawiedliwosci (ttumacze
przysiegli, biegli sadowi).

5. Monitorowanie efektéw

jako alternatywnego
$rodka rozwigzywania
Sporéw.
3.0rganizowano
spotkania miodziezy
szkolnej z sedziami.




wdrozenia standardow
obstugi interesantow.

6. Zapewnienie
prawidtowego
funkcjonowania portalu
orzeczniczego i
informacyjnego, biezaca
aktualizacja informacji
umieszczanych na stronach
internetowych.

7. Udziat w Krajowym
Programie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na
lata 2014-2020.

4. Utworzono na stronie
internetowej Sadu
zaktadki ,Edukacja
prawna’”.

5.Utworzono na stronie
internetowej Sadu
zaktadki ,Nieodptatna
pomoc prawna’, w
ktorej zamieszczono
informacje-zgodnie z
wytycznymi
Ministerstwa
Sprawiedliwosci.
6.Zobowigzano
pracownikéw do
stosowania sie do
wytycznych ujetych w
Standardach Obstugi
Interesanta.
7.Zapewniono
prawidtowe
funkcjonowanie Portalu
Orzeczen i na biezaco
aktualizowano
informacje umieszczone
na stronie internetowe;j
Sadu.

8.Umieszczono na
stronie internetowej
Sadu wykazu danych
teleadresowych
podmiotdw i organizacji
pozarzadowych
$wiadczgcych ustugi dla
0s0b i rodzin
dotknietych przemocg w
rodzinie.




Poprawa
sprawnosci
dziatania systemu
wymiaru
sprawiedliwosci.

Sredni czas trwania (dotychczas:
sprawnoéc) postepowan sadowych

wedtug gtéwnych kategorii spraw w | 4,3 5,0
instancji (w miesigcach)
Liczba etatow asystenckich
przypadajacych na jeden etat sedziego
0,15 0,17

1. Usprawnienie
funkcjonowania procesow
zarzadzania w
sadownictwie poprzez
wdrazanie nowych
rozwigzan i standardow
oraz przez realizacje
projektéw ZSRK-Kadry
oraz Workflow.

2. Realizacja projektéw
informatycznych stuzgcych
poprawie sprawnosci
funkcjonowania systemu
wymiaru sprawiedliwosci:
a) Wdrozenie protokotu
elektronicznego w
sprawach cywilnych i
wykroczeniowych (e-
protokot)

b) Wdrozenie systemu
elektronicznej rejestracji
rozpraw sgdowych
(SERRS)

¢) Uruchomienie i
stabilizacja systemu
informatycznego do
obstugi e-ptatnoéci oraz
wprowadzenie znakéw
optaty sgdowej w formie
elektronicznej

3. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych sedziow,
asesorow sadowych,
referendarzy sadowych,
asystentow sedzidéw oraz
urzednikéw sgdowych.

1. Wdrozenie projektu
Systemu Zarzadzania
Tozsamoscig
2.Biezace realizowanie
proceséw w systemie
ZSRK-kadry oraz
Workflow.

3.Realizacja projektéw
informatycznych:

a) wdrozenie protokotu
elektronicznego w
sprawach cywiinych i
wykroczeniowych
b)wprowadzenie
znakdéw optaty sgdowej
w formie elekironicznej
4. Udziat sedzidw,
referendarzy sgdowych,
asystentow sedziego i
urzednikdw w
szkoleniach
organizowanych przez
KSSiP.




3. 1. Biezace

Zagwarantowanie | Wskaznik opanowania wptywu spraw 1. Sprawowanie wymiaru monitorowanie
obywatelom (ogdbtem) sprawiedliwosci przez sady | dziatalnosci
konstytucyjnego powszechne. orzeczniczej w
prawa do sadu 2. Dziatalno$¢ orzecznicza. | Wydziatach w zakresie
opanowania wplywu
spraw.

2 .Przeprowadzanie
kwartalnej analizy
spraw starych.

101,8 97.5 3. Dokonywanie zmian
w podziale czynnoSci
kadry sedziowskie;j i
referendarskiej.
4.Zweryfikowano
rozmieszczenie
stanowisk urzedniczych
w poszczeg6inych
Wydziatach z
uwzglednieniem
wzrostu wpitywu spraw.

""Nalezy podaé¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania ministra, a w
przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

INalezy wypeic tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajgc nazwy wszystkich dziatéw administracji
rzgdowej przez niego kierowanych.

®Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie,
nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

“Nalezy wpisac zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy
sprawozdanie.

®W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukiadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé
wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2017
(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac¢
celow uprzednio wskazanych w czesci A)

NIE DOTYCZY




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2017
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
NIE DOTYCZY

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2017

Odsetek spraw skierowanych do mediacji wynidst 0,40%, co stanowi, ze jest nizszy o 0,1 punktu procentowego od zaplanowanego. Wynika to z
braku zgody stron na mediacje.

Sredni czas trwania postepowania wyniést 5 miesiecy, co stanowi, ze wydiuzyt sie o 0,7 miesigca od zaplanowanego miernika na 2017 rok.
Gtéwng przyczyng wydtuzenia czasu trwania postepowania byt znaczacy wzrost wplywu spraw we wszystkich kategoriach spraw, ktdry wyniost
w 2017 roku 22 797 spraw, a w 2016 roku 20 625 spraw. Delegowanie referendarza sgdowego na okres od 6.11.2017r. do 31.01.2018r. do
Sgdu Rejonowego w Tucholi. Wakat na stanowisku referendarskim od 13.02.2017r. do 14.07.2017r. Dlugoterminowe zwolnienie lekarskie
sedziego. Przejécie sedziego w stan spoczynku z dniem 1.02.2017r. Nieobecnos$¢ sedziego z powodu udziatu w szkoleniach dla
nowopowotanych sedziéw.

Liczba etatéw asystenckich nie jest wystarczajgca do wielkosci Sadu i obcigzenia wptywem. Na 12 etatow sedziowskich przypadajg dwa
etaty asystenckie— co oznacza, Ze na jednego asystenta przypada 6 sedziow.

W 2017 roku wskaznik opanowania wptywu spraw wyniést 97,5% i jest nizszy od zaplanowanego na ten rok o 4,30 punktu procentowego.
Nieopanowanie wptywu spraw wynikato przede wszystkim ze znaczgcego wzrost wplywu we wszystkich kategoriach spraw, ktéry wyniost w
2017 roku 22 797 spraw, a w 2016 roku 20 625 spraw, zas w 2017 roku zatatwiono 22 158 spraw, a w 2016 roku 21 193 sprawy. Delegowanie
referendarza sgdowego na okres od 6.11.2017r. do 31.01.2018r. do Sadu Rejonowego w Tucholi. Wakat na stanowisku referendarskim od
13.02.2017r. do 14.07.2017r. Diugoterminowe zwolnienie lekarskie sedziego. Przejscie sedziego w stan spoczynku z dniem 1.02.2017r.
Nieobecnos$¢ sedziego z powodu udziatu w szkoleniach dla nowopowotanych sedzidw.

(nalezy krotko opisaC najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celéw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i
osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)

Swiecie, 28 lutego 2018r.

(data) (podpis kierownika jednostki)
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