Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnos$ci

Sadu Rejonowego w Swieciu !

zarok 2018

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2018

(w tef czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

dla dzialu/dzialéw administracji rZadowej: ......cciuvcvicnescsnnnesenneseresnsnssnnsnssessesenssessessesseses )

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu®

Planowana
warto$é¢ do

Osiagnieta
warto$¢ na

Najwazniejsze planowane zadania

Najwazniejsze podjete

Lp. Cel osiggniceia na ——— stuzace realizacji celu® zadania stuzace realizacji celu
Nazwa . . %)
koniec roku, ktorego
ktérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Poprawa sprawnosci Odsetek spraw 0,6% 0,3% 1. Promocja oraz wsparcie procesu | 1. Zorganizowanie dyzuru
funkcjonowania skierowanych do mediacji wdrazania alternatywnych metod mediatora na terenie
systemu sgdownictwa | w stosunku do wszystkich rozwiazywania sporéw (ADR). Sadu.
powszechnego. spraw wptywajacych do 2.Udziat sedziéw w spotkaniu

sadow, w ktérych mediacja z mediatorami z listy

moze by¢ zastosowana mediatorow statych.
3. Zachgcanie stron do
alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw.

Sredni czas trwania 4,3 53 1.Wykonywanie zewngtrznego 1. Prowadzenie nadzoru nad

(dotychczas: sprawnos¢) nadzoru administracyjnego nad sprawnoscia postgpowania .

postgpowan sadowych dziatalnoscia administracyjna 2. Biezace analizowane

wedtug gtéwnych kategorii sadow. wynikow pracy sadu i

spraw w I instancji (w 2. Prowadzenie biezacej analizy dokonywanie okresowych

miesigcach) wynikéw pracy sadow oraz przesunigé etatow

Wskaznik opanowania 101,0 100,5 podejmowania czynnosci sedziowskich migdzy
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? Nalezy wypemhi¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatéw administracji rzadowej przez niego
kierowanych.

? Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

 Nalezy wpisa¢ zadania shuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

) W przypadku gdy wskazany cel by} ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé¢ wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2018

(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw uprzednio wskazanych w
czesci A)

NIE DOTYCZY

CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2018
(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2018

(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw
lub podjgcie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celéw)

Odsetek spraw skierowanych do mediacji wynidst 0,3%, co stanowi, ze jest 0 0,3 punktu procentowego nizszy od zaplanowanego . Wynika to
przede wszystkim z braku zgody stron na mediacje.

Sredni czas trwania postgpowania sagdowego wynidst 5,3 miesigca , co stanowi, ze wydtuzyt sie o 1 miesigc od zaplanowanego miernika na 2018
rok. Gtéwng przyczyna wydtuzenia czasu trwania postepowania sadowego jest dalszy znaczacy wzrost wptywu spraw, ktéry wyniést w 2016
roku 20 625 spraw, w 2017 roku 22 727 spraw i w 2018 roku 25 223 sprawy. Ponadto na wydtuZenie czasu trwania postgpowania sadowego w I
Wydziale Cywilnym wplyneta dtugotrwata nieobecnosé sedziego od 03.04.2018r. i trwa nadal, zwolnienie etatu sedziowskiego od dnia
1.10.2018r. w I Wydziale Cywilnym i przeksztalcenie go od dnia 17.10.2018r. w etat asesorski, ktory pozostawat nieobsadzony do dnia
25.02.2019r. oraz dwa wakaty na stanowisku referendarskim w I Wydziale Cywilnym: jeden od 1.02.2018r. do 30.09.2018r., drugi od
1.07.2018r. do 31.12.2018r.

Liczba etatow asystenckich nie jest wystarczajgca do wielkosci Sadu i obcigzenia wptywem. Na 12 etatow sedziowskich przypadaja 2

ctaty asystenckie— co oznacza, ze na jednego asystenta przypada 6 sedziéw. Przyjmujac planowany przez Ministerstwo Sprawiedliwosci model
organizacji pracy, opierajacy si¢ na zespotach w sktadzie : sedzia-asystent-sekretarz, ktory zaklada osiagnigcie proporcji 1 etat asystencki na 1,5
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