Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnos$ci

Sadu Rejonowego w Swieciu "

za rok 2019

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2019

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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2. Prowadzenie biezacej analizy

Lp. Cel osiagniecia na lsiitec wokn stuzgce realizacji celu® zadania sluzace realizacji celu
Nazwa : g ’ %)
koniec roku, ktorego
ktoérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Poprawa sprawnosci Odsetek spraw 0,6% 0,2% 1. Promocja oraz wsparcie procesu | 1. Zorganizowanie dyzuru
funkcjonowania skierowanych do mediacji wdrazania alternatywnych metod mediatora na terenie
systemu sadownictwa | w stosunku do wszystkich rozwiazywania sporéow (ADR). Sadu.
powszechnego. spraw wptywajacych do 2. Zachgcanie stron do
sadow, w ktoérych mediacja alternatywnych metod
moze by¢ zastosowana rozwiazywania Sporow.
Sredni czas trwania 4,2 54 1.Wykonywanie nadzoru 1. Prowadzenie nadzoru nad

sprawnoscig postepowania .
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prawidtowego toku urzedowania

przesunig¢ etatow
sedziowskich migdzy
wydziatami i dokonywanie
zmian w podziatach czynnosci

Wskaznik opanowania 105,0 100,9 sadu. sedziow.
wplywu giéwnych 3. Zarzadzanie etatyzacja i obsada | 3. Biezace analizowanie
kategorii spraw stanowisk sedziowskich, rozmieszczenia etatow
rozpatrywanych przez sady referendarskich, asesorskich, asystenckich.
I Instancji asystenckich i urzedniczych w 4. Racjonalne wykorzystanie
Liczba etatow 0,17 0,25 sadzie. kadry asystenckiej.
asystenckich . 4. Monitorowanie poziomu 5. Analizowanie
przypadajacych na jeden obciazenia pracg asystentow wykorzystanie kadry
etat sedziego sedziego. urzedniczej pod katem
mozliwosci przeksztatcenia
etatu urzedniczego w
asystencki.
2 Zagwarantowanie Wskaznik opanowania 105,0 97,6 1. Sprawowanie wymiaru 1.Biezace analizowanie
obywatelom wplywu spraw (ogoétem) sprawiedliwosci obciazenia praca w pionach
konstytucyjnego prawa orzeczniczych i dokonywanie
do sad okresowych przesunieé¢

sedziow pomiedzy wydziatami
oraz dokonywanie zmian w
podziatach czynnosci sedziow.
2. Biezace monitorowanie
dziatalno$ci orzeczniczej w
zakresie opanowania wplywu.

" Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie
jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe jednostki.
% Nalezy wypehic¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatow administracji rzadowej przez niego

kierowanych.

% Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.
) Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczeg6lnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

) W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2019




(w te] czeSci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci B planu na rok, kidrego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw uprzednio wskazanych w
czesci A)

NIE DOTYCZY
CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2019
(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2019

(nalezy krdtko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow
lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celow)

Odsetek spraw skierowanych do mediacji wynidst 0,2%, co stanowi, ze jest 0 0,4 punktu procentowego nizszy od zaplanowanego . Wynika to przede
wszystkim z braku zgody stron na mediacje.

Sredni czas trwania postgpowania sgdowego wynidst 5,4 miesigca , co stanowi, ze wydtuzyt si¢ o 1,2 miesigca od zaplanowanego miernika na 2019 rok.
Gtowna przyczyna wydluzenia czasu trwania postgpowania sadowego jest utrzymujacy si¢ duzy wpltyw spraw, ktéry wyniost w 2019 roku 30.299 spraw.
Ponadto na wydtuzenie czasu trwania postgpowania sadowego w tutejszym Sadzie wptynely diugotrwate nieobecnosci sedziow: jedna sedzia byta nieobecna
od 03.04.2018 roku do 1.10.2019 roku, a kolejna sedzia od 24.03.2019 zostata delegowana do wykonywania obowigzkéw stuzbowych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci i nieobecnos¢ trwa nadal.

Na wydluzenie czasu trwania postgpowania sadowego miata wplyw duza rotacja kadry referendarskiej. Od 2014 roku w tutejszym Sadzie szesciokrotnie
zwalnialy si¢ etaty referendarskie, co skutkowato tym, ze w 2019 roku na 4 etaty referendarskie okresowo czynnosci referendarza wykonywato 3 referendarzy
sadowych. Okresowy wakat na stanowisku referendarskim w V Wydziale ksiag Wieczystych skutkowat koniecznoscia dokonania okresowego przesuniecia
stanowiska referendarskiego z I Wydziatu Cywilnego do V Wydziatu Ksigg Wieczystych. Kolejna zmiana osoby na stanowisku referendarskim z wiedza i
doswiadczeniem na osobg, ktéra podejmuje prace w tym charakterze po raz pierwszy i nabywa dopiero doswiadczenie prowadzi do wzrostu zalegtosci spraw

Liczba etatow asystenckich nie jest wystarczajaca do wielkosci Sadu i obciazenia wptywem. Na 12 etatoéw sedziowskich przypadaja 3

etaty asystenckie — co oznacza, Ze na jednego asystenta przypada 4 sedziéw. Przyjmujac planowany przez Ministerstwo Sprawiedliwosci model organizacji
pracy, opierajacy si¢ na zespotach w skladzie : sedzia-asystent-sekretarz, ktéry zaklada osiagniecie proporcji 1 etat asystencki na 1,5 etatu sedziowskiego
oznacza to, Ze w Sadzie Rejonowym w Swieciu limit etatéw w grupie asystentow powinien wynosi¢ 8. Obecnie nie ma mozliwosci przeksztatcenia etatu
urzedniczego w asystencki. W tej grupie pracowniczej wskaznik etatu urzedniczego na 1 etat sedziowski i referendarski wynosi 2,67, a planowany docelowy
wskaznik powinien wynosi¢ 3.



Nieopanowanie wptywu spraw wynika z tych samych przyczyn, ktore legly u podstaw wydtuzenia czasu trwania postepowania sadowego. Ponadto na koniec
2019 roku pozostato do zatatwienia w 1019 spraw z ustawy o przeksztatceniu prawa uzytkowania gruntéw zbudowanych na cele mieszkaniowe w prawo
wlasnosci gruntow

Swiecie, dnia 25 marca 2020 roku
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