PLAN DZIALALNOSCI DLA SADU REJONOWEGO W $WIECIU

NA 2021 ROK
CZESC A: NAUWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2021
MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZACJI CELU
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Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku : ; -
do wszystkich spraw wplywajacych do sadéw, w 0.6% ”mwﬂoﬂoo_mm:”mmn %wﬂm%_m _quoomm: wdrazania alternatywnych metod
ktoérych mediacja moze by¢ zastosowana Az P '
Poprawa Sredni czas trwania postepowan sadowych wedtug - 1.Wykonywanie nadzoru administracyjnego nad dziatalno$cig administracyjng
sprawnosci gtéwnych kategorii spraw w | instancji (w miesigcach) ’ sadu. e . ) ) )
funkcjonowania 2. _u_,os.miNm:_m biezacej analizy <<<:_€<< .Emo< w.mac oraz podejmowanie )
1 systemu czynnosci nadzorczych w celu zapewnienia prawidtowego toku urzedowania Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju do roku
sgdownictwa sadu. 2020 (z perspektywg do 2030) przyjeta przez Rade
powszechnego. Ministréw uchwatg Nr 8 z dnia 14 lutego 2017 roku
Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych kategorii 102.0 (MP z 2017 poz.260)
spraw rozpatrywanych przez sady | instancji ' Plan dzialano$ci Ministra Sprawiedliows$ci na rok 2021
dla dziatu administracji rzadowej - sprawiedliwo$é
1. Monitorowanie poziomu etatyzacji asystenow sedziego w sadzie,
3. Biezaca analiza rozmieszczenia etatéw asystenckich w sgdzie.
Liczba etatéow asystenckich przypadajacych na jeden 025 2. Realizacja zalecen z 17 grudnia 2013r. | 7 lutego 2014r. (DB-111-1020-2/13) i
etat sedziego ’ 29 pazdziernika 2019r. (DKO-11.5500.2660.2019), w ktorych Minister
Sprawiedliwosci wskazat prezesom i dyrektorom sgdow na mozliwo$é
nrzekszt i i ¢ ik
Zagwarantowanie
obywatelom o : i . . o
2 konstytucyjnego Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogétem) 101,0 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwo$ci przez sad.
prawa do sgdu
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